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m SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
- PERSONEL iSLERi BiRiMi

AGU e 2R R

iziN iSLEMLERI i$ AKIS SURECI

Gorev Yetkive

Sorumlu Personel is Akig Siireci Mevzuat
Sorumluluklar
Baslangic

657 Sayili Kanun

v v

Yk iZin
Anabilim Dah

- Personel, birim Akademik Personel tarafindan Anabilim Dali
Baskanllg.l amirligi |ndenI IaZ|I|
Sekreterya Isl.

olarak mntale inde Personel, birim Baskanhigina verilen izin Formunu Anabilim Dal
Yiiriten Personel olarak izin

amirliginden yazili
talebinde bulunur.

Bagkanina sunmak.

Yazi igleri Birim Ouzliik dgsyasmdan w Personelin izin durumunu, mazeretinin kanuna
1zin aurumu
Personeli kontrol edilir. /\ uygunlugunu kontrol etmek.
Personel

— mazereti
-<L Kanuna  yveun

Yazi Isleri Birim /./ Onceki yildan

i devreden izni
Personeli \ var mi?

CD\\ Personelin onceki yildan izninin olup olmadigini

kontrol etmek.

Oncelikle
devreden izin

Yazi igleri Birim olmak uzere izin

Personelin izin formunu diizenleyerek birim amirine

Personeli duzenlenerek sunmak.
birim amirlerine
imzaya sunulur.
S Yillik izin formu Birim amirince onaylanan izin Formunu Mudurliik
Yazi Isleri Birim diizenlenerek birim Birim Amirlerine . K ve Onayl izin Formlarini
Personeli amirlerine sunulur. imzaya sunulur. 4 4

ilgili personele bildirmek.

Birim
Amirlerince
onayladi mi?

!

Mudirliikk makaminca onaylanan izin formlarini
ilgiliye, Personel Daire Bagkanligina gondermek ve
bir niishasini dosyalamak.

izin isteginin
onaylanmadigi
I1gili personele
bildirilir.

Yazi igleri Birim

. Mudirlik Makamina
Personeli

imzaya sunulur

Midrlik
Makaminca
onayladi mi?

/’

izin formunun bir 6zlik
josyasinda alanlr,
birer sureti |ng ye ve
Personel D. B? ligina
gonderilir.




